UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO

LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO

Profesional de apoyo de analisis y estudios

PROYECTO Proyecto ANID Cddigo INGE210010 denominado “Desarrollo de
capacidades institucionales para la igualdad de género en |+D+i+e en
la Universidad del Bio-Bio”

CARGO Llamase a concurso para proveer el cargo de Profesional de apoyo
de analisis y estudios.

OBJETIVO Colaborar en el andlisis y desarrollo de recursos de informacién que

contribuyan a la toma de decisiones para la disminucidn de brechas
de género en investigacion, desarrollo, innovacion y
emprendimiento (l+D+i+e) en la Universidad del Bio-Bio.

DESCRIPCION Y
REQUISITOS DEL
CARGO

No cuenta con dependencia jerarquica, sin embargo, reporta las
tareas y acciones al Director General de Andlisis Institucional.

PLAZO DE
CONTRATACION'Y
JORNADA DE TRABAJO

Desde marzo a diciembre 2022, sujeto al cumplimiento de objetivos
del proyecto.
Jornada Completa, es decir 44 horas semanales.

LABORES ESPECIFICAS

e Apoyar el disefio de instrumentos de recogida de informacion
para la elaboracién de estudios y diagndsticos institucionales de
[+D+i+e con perspectiva de género.

e Recoger informacién y desarrollar analisis cienciométricos
comparativos en las areas de |+D+i+e con perspectiva de género.

e Colaborar en el desarrollo de un Modelo de seguimiento de
estadisticas e indicadores con perspectiva de género con énfasis
en |+D+i+e.

e Realizar tareas logisticas (convocatoria, seguimiento de
participantes, preparacién de plataforma digital)

e Realizar sistematizacion e interpretacién de datos.

e Realizar informes y reportes periddicos de avances técnicos.

e Participar en reuniones de trabajo y otras actividades para el
cumplimiento de los objetivos.

e Colaborar y prestar apoyo en todas aquellas actividades afines
con las necesidades del servicio.

COMPETENCIAS
TECNICAS

e Titulo profesional del area de las ciencias sociales o ciencias
politicas o afin.

e Estudios acreditables en género (diplomados, magister, cursos,
etc.).

e Experiencia acreditable en el manejo de software de inteligencia
de negocios, estadisticos o similares, y experiencia en
sistematizacién y/o publicacién de experiencias.

e Experiencia deseable en areas de educacién superior.

¢ Manejo de office a nivel de usuario (Excel, Word, power point).




e Habilidades sociales y profesionales: trabajar en forma proactiva,
equipo, bajo presidon, de manera auténoma, relaciones
interpersonales, entre otras.

TIPO DE CONTRATO

e Honorarios

RENTA BRUTA $1.130.000 mensuales
DEPENDENCIA e Direccién General de Analisis Institucional - Concepcién
ANTECEDENTES e Curriculum vitae actualizado que acredite experiencia laboral,

idealmente de 1 afio o mas.

e Copia simple del titulo profesional, diplomados, cursos y otros.

e Referencias laborales.

e Los/as postulantes que presenten alguna condicién que les
produzca impedimentos o dificultades en la aplicaciéon de los
instrumentos de seleccidn, deberdn informarlo en su postulacion
para adoptar las medidas pertinentes de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los que se presenten en este
proceso.

RECEPCION DE

Enviar mail a:

ANTECEDENTES inesgenero@ubiobio.c| indicando en el asunto: POSTULACION
CARGO PROFESIONAL DE APOYO CON ESPECIALIDAD EN GENERO
FECHA DE Fecha de apertura de postulaciones: 19 de enero 2022.

POSTULACION

Fecha de cierre de postulaciones: 24 de enero de 2022.
Fecha estimada de Resultados: 28 de enero 2022.

PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y
EVALUACION DE LOS
ANTECEDENTES
RECIBIDOS

La evaluacion de los/as candidatos/as se hard por medio de los
antecedentes presentados y una entrevista personal.

OBSERVACION

No se consideraran aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos
solicitados. La comisidn se reserva el derecho a dejar desierto el
concurso, si los/as candidatos/as no cumplen con los requisitos
exigidos. Los documentos solicitados, seran requeridos (en original)
al momento de la entrevista personal.
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